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« La formation continue en culture : collaboration, 
concertation et territoires » 

Compétence Culture 
20 septembre 2019 

 
Exercice 3 : Appel à la collaboration et recherche d’une solution 
 

Compétences essentielles 
de l’agir ensemble 

Observations 

1. Composer avec la 
diversité 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Analyser 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Communiquer 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. Se situer et se 
positionner 
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5. S’évaluer et apprendre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. Reconnaître la 
complexité de l’agir 
ensemble 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Assurer une liaison entre 
le groupe et son 
organisation  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUTRES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tirés de : http://pouremporter.communagir.org/medias/2016/11/les_competences_essentielles.pdf  
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NOTES SYNTHÈSE (pour plénière): 
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