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RAPPORT SYNTHESE DE LETUDE
DES BESOINS DE FORMATION

1.1 Le mandat

En janvier 2017, Compétence Culture souhaitait obtenir une étude des besoins de formation
pour les clientéles des associations et regroupements des chaines des arts visuels, des arts
médiatiques et des arts interdisciplinaires qui n’avaient pas encore procédé a une telle étude.
Pour ce faire, il a retenu Les Services de consultation et de production Suzanne Dion Inc. pour
établir la méthodologie et obtenir la contribution des associations et regroupements.

L’étude devait donc s’appliquer aux clienteles des associations et regroupements suivants:

» L’Association des galeries d’art contempo- » Le Regroupement des arts interdiscipli-
rain (AGAC) regroupant des galeries d’art naires du Québec (RAIQ) regroupant des
privées. artistes, des travailleurs culturels et des

associations et regroupements en arts

» Le Conseil québécois des arts média- interdisciplinaires.
tiques (CQAM) regroupant des artistes,
des travailleurs culturels et des gestion- » Le Regroupement des centres d’artistes
naires en arts numériques et en arts autogérés du Québec (RCAAQ) regroupant
cinématographiques. des centres d’artistes en arts visuels et

des artistes agissant comme gestion-
naires et travailleurs culturels dans ces
centres.

» Illustration Québec (IQ) regroupant des
illustrateurs de diverses pratiques.

Les résultats de cette étude devaient également intégrer les résultats de I’étude de besoins du
Regroupement des artistes en arts visuels (RAAV) réalisée un an auparavant.

La collecte de données a été réalisée en deux étapes, en utilisant deux méthodologies différentes:

» Une consultation par groupe témoin. » Un sondage aupres des membres
de chacun des cinq associations et
regroupements.



1.2 La méthodologie

La premiere étape s’est déroulée comme prévu dans l'offre de service. Des consultations aupres
de groupes témoins ont eu lieu pour les cinq regroupements et associations et en collaboration
avec ceux-ci. Une rencontre avec des formateurs chevronnés a été ajoutée pour IQ. Tous les
participants a ces rencontres ont été choisis par les responsables des associations et regroupe-
ments en tentant, dans tous les cas, d’obtenir des groupes représentatifs des membres de ces
organisations et des praticiens des diverses disciplines.

Cesréunions de consultation ont été animées selon la méthode du groupe nominal. Elles se sont
déroulées dans un climat de collaboration et les comptes rendus de chacune de ces rencontres
sont joints aux rapports spécifiques de chaque regroupement et association. Les résultats de
ces rencontres ont servi a développer l'outil de cueillette de données de la deuxiéme étape.

Un questionnaire unique de sondage a été développé pour les cing associations et regroupe-
ments avec la collaboration des responsables de chacune des organisations. Ce questionnaire
a été diffusé de plein gré par le RAAV aupres de ses adhérents, méme si ce regroupement avait
procédé a un sondage un an auparavant. Administrer le méme sondage au RAAV permet une
meilleure intégration de leurs besoins aux résultats globaux.

Au cours de ’'année, la composition des chaines de valeur du groupe a été modifiée pour former
trois chaines distinctes et pour inclure I'apport complémentaire d’autres regroupements tels
que la Société des musées du Québec (SMQ) et le Conseil des métiers d’art du Québec (CMAQ):

» Une chaine Arts visuels » Une chaine Arts » Une chaine Arts inter-
composée du RAAV, de médiatiques composée disciplinaires composée
IQ, du RCAAQ, de ’AGAC du CQAM, du RAIQ, du RAIQ, du CQAM,

a laquelle peut contri- du RCAAQ, a laquelle du RCAAQ a laquelle
buer le CMAQ; peuvent contribuer la peuvent contribuer la
SMQ et le RAAV; SMQ et le RAAV.

Ce changement n’a pas eu d’impact sur I’étude, mais il doit étre considéré dans le plan de
formation qui la complete.

Le sondage réalisé a l’aide de Survey Monkey a été envoyé a partir des listes de chaque asso-
ciations et regroupements a un nombre total de 2 122 personnes. De ce nombre, 544 personnes
ontrépondu pour un taux de réponse général de 26 %. Pour chacune des organisations, le taux
de réponse a été tres satisfaisant, allant de 25 % a 52 %. Le questionnaire utilisé est joint en
annexe 8 pour la version en francais et en annexe 9 pour la version en anglais.

La description des répondants et les résultats d’ensemble du sondage sont présentés. Les
résultats particuliers de chaque association et regroupement selon la question des défis de
compétences sont traités selon les deux groupes de répondants: d’une part les répondants
artistes et d’autre part, les répondants jouant d’autres roles dans la chaine: les travailleurs
culturels, les gestionnaires, les administrateurs et les bénévoles.

L’ensemble des tableaux et des résultats bruts du sondage a été remis a chaque association et
regroupement, ainsi qu’a Compétence Culture, incluant les réponses aux questions ouvertes.
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1.3 Le profil des répondants

Le premier tableau présente la répartition des répondants entre les six associations et regrou-
pements consultés. Le CMAQ a été ajouté aux choix possibles de réponses afin de déterminer si
les répondants font partie de cette association. Les répondants peuvent faire partie de plusieurs
de ces associations et regroupements (tableau 1). Il faut tenir compte de la place importance
prise par les répondants membres du RAAV dans I’interprétation des résultats globaux, car
ceux-ci représentent 62 % des répondants.

Lesrépondants sont a 86 % des artistes (tableau 2) pratiquant une tres grande variété de disci-
plines. Presque les deux tiers d’entre eux (61 %) consacrent principalement leur temps a leur
discipline artistique; plus du tiers (39 %) partagent leur temps entre leur travail artistique
et un autre travail rémunéré (tableau 3). Ils sont trés expérimentés: 72 % pratiquent leur art
depuis plus de 15 ans, 21 % le pratiquent depuis 6 a 15 ans et seuls 7 % le pratiquent depuis
moins de 6 ans (tableau 4). Les réponses proviennent de toutes les régions du Québec avec une
concentration des répondants dans la région montréalaise: 47 % des répondants. Deux autres
régions sont représentées par un bon contingent: Montérégie (13 %) et Capitale-Nationale (11 %)
(tableau 5). Les répondants sont aux deux tiers des répondantes (tableau 6) et plus de la moitié
ont plus de 55 ans (tableau 7). Sans surprise, 68 % sont des travailleurs autonomes, 31 % sont
salariés et 9 % sont des entrepreneurs culturels (tableau 8). La part de leur revenu personnel qui
provient de leur pratique artistique démontre que 12 % d’entre eux ne tirent aucun revenu de
leur pratique artistique et que 42 % recoivent moins de 25 % de leur revenu de cette pratique.
Par ailleurs, 29 % obtiennent plus de 75 % de leur revenu de leur activité artistique (tableau 9).
Enfin, pour plus de 70 % des répondants, leur formation initiale est en lien avec leur occupation
(tableau 10) et 46 % ont suivi une activité de formation continue dans les trois derniéres années
(tableau 11).

L’échantillon représente bien le milieu, mais plusieurs artistes sont aussi des travailleurs cultu-
rels et certains répondants n’ont possiblement pas compris la différence entre les deux statuts.
Cet élément ne semble pas avoir influencé les résultats, car une analyse des résultats spécifiques
aux artistes et des résultats spécifiques aux travailleurs culturels révele que les deux résultats
sont tres proches des résultats globaux sauf en ce qui concerne la part du revenu personnel
provenant de leur activité culturelle: les travailleurs culturels retirent un pourcentage plus
élevé de leur revenu de leur activité culturelle que les artistes.

Les annexes présentent les résultats de chaque association et regroupement. Les différences
sont trés importantes d’'une organisation a I'autre en ce qui concerne les caractéristiques des
répondants et les résultats obtenus. Le RAAV et IQ regroupent presque uniquement des artistes,
alors que I’AGAC et le RCAAQ regroupent principalement des organisations. Ces différences
entrainent des particularités sur le plan de la clientéle. En voici quelques-unes:



Ce sont les répondants de IQ et du RAAV
qui sont composés de la plus grande
proportion de travailleurs autonomes:
91 % pour IQ et 75 % pour le RAAV.

C’est parmi les répondants du RCAAQ que
Pon rencontre la plus grande proportion
de salariés: 83 %.

Ce sont les répondants de IQ et du RAAV
qui consacrent en plus grande proportion
la plus grande partie de leur temps a

leur pratique (73 % et 67 %), alors que ce
sont les répondants de IQ qui obtiennent
de leur pratique plus de 75 % de leurs
revenus dans une grande proportion

(62 %). Les répondants du RAAV ne
retirent que 25 % de leurs revenus pour
52 % d’entre eux.

Les entrepreneurs se retrouvent surtout
a’AGAC (26 %) et au CQAM (20 %).

1.3.1 Affiliation

» Ce sont les répondants du RAIQ et du

CQAM qui ont, dans une plus grande pro-
portion, suivi une activité de formation
continue lors des trois derniéres années:
64 % pour le RAIQ et 60 % pour le

CQAM. Ce sont les répondants de IQ et de
PAGAC qui ont le taux de participation le
moins élevé, ce qui n’est pas surprenant,
car ces regroupements n’avaient pas
encore organisé de formation au moment
du sondage.

Les répondants détiennent, pour une
forte proportion d’entre eux, une forma-
tion en lien avec leur activité. C’est le cas
pour 83 % des répondants du CQAM, 80 %
de ceux de IQ, 77 % de ceux du RAIQ, 76 %
de ceux du RCAAQ, 69 % de ceux du RAAV
et 60 % de ceux de ’AGAC.

TABLEAU 1 ETES-VOUS MEMBRE D'UN OU DE PLUSIEURS DES ORGANISMES SUIVANTS ?

: REPONSES
CHOIX DE REPONSES %
AGAC @l 625 34
cQAM @l 901 49
1Q @ 12,50 68
raav (I 62,13 338
RAIQ @l 12,87 70
RCAAQ @l 13,79 75
CMAQ a 2,21 12
(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) 646
Nombre de répondants 544
Question ignorée 0

—\
—\
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1.3.2 Répondants déclarant un statut d’artiste

TABLEAU 2 ETES-VOUS ARTISTE?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES % Nbre
oui (NN 85,66 466
Non @Gl 1434 78
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 544
Nombre de répondants 544
Question ignorée 0

1.3.3 Répartition du temps entre la pratique artistique et une autre occupation

TABLEAU 3 QUELLE EST VOTRE SITUATION ACTUELLE?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES %

Je consacre principalement mon temps

ama discipline artistique. (MMM 61,31 263

Je partage mon temps entre mon travail artistique

et un autre travail rémunéré. _ 38,69 166
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 429
Nombre de répondants 429

Question ignorée 115

1.3.4 Nombre d’années de pratique artistique

TABLEAU 4 COMBIEN AVEZ-VOUS D’ANNEES DE PRATIQUE ARTISTIQUE ?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES %
Moins de 6 ans - 7,23 31
De 6415 ans @S 20,98 90
Plusde15ans (R 71,79 308
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 429
Nombre de répondants 429
Question ignorée 115




1.3.5 Répartition régionale des répondants

TABLEAU 5 DE QUELLE REGION ETES-VOUS?

. REPONSES

CHOIX DE REPONSES %
Bas-Saint-Laurent . 1 ,54 7
Saguenay-Lac-Saint-Jean . 2,41 11
Capitale-Nationale _ 10,53 48
Mauricie . 2,63 12
Estrie @ 461 21
Montréal (N 47,37 216
Outaouais . 1,75 8
Abitibi-Témiscamingue I 0 ,66 3
Cote-Nord | 0,22 1
Nord-du-Québec | 0,22 1
Gaspésie-fles-de-la-Madeleine . 1,75 8
Chaudiere-Appalaches - 3,29 15
Laval . 1,97 9
Lanaudiére . 1,75 8
Laurentides - 4,61 21
Montérégie _ 12,94 59
Centre-du-Québec . 1,75 8
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456
Nombre de répondants 456
Question ignorée 88

1.3.6 Sexe des répondants

TABLEAU 6 ETES-VOUS DE SEXE:

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES %
Féminin - 66,89 305
Masculin G 32,24 147
Nonbinaire (MM o088 4
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456
Nombre de répondants 456
Question ignorée 88
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1.3.7 Age des répondants

TABLEAU 7 DE QUELLE CATEGORIE D’AGE FAITES-VOUS PARTIE ?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES %

Moins de 25 % I 0,66 3

De 26 & 35 ans G 12,50 57

De 36 2 44 ans Gl 15,79 72

De45a54ans — 14,47 66

pessacsans (NN 29,82 136

Plus de 65 ans I 26,75 122

TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456

Nombre de répondants 456

Question ignorée 88

1.3.8 Statut d'emploi

TABLEAU 8 ETES-VOUS SALARIE, TRAVAILLEUR AUTONOME, ENTREPRENEUR CULTUREL...?

REPONSES
CHOIX DE REPONSES %

salarié G 30,70 140

Travailleur autonome _ 67,76 309

Entrepreneur culturel

(qui a développé un OBNL, une coopérative, -
une entreprise enregistrée ou incorporée). 9,43 43
Aucun de ces énoncés ne s’applique a ma situation - 9,65 44
TOTAL DE RE’PONSES OBTENUES
(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) 536
Nombre de répondants 456
Question ignorée 88




1.3.9 Part relative du revenu provenant de la pratique artistique

TABLEAU 9 QUELLE PART DE VOTRE REVENU PERSONNEL PROVIENT
DE VOTRE PRATIQUE OU ACTIVITE OU ENTREPRISE ARTISTIQUE?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES %  Nbre
Moins de 25 % I 41,67 190
De 25450 % G 10,96 50
Je ne retire aucun revenu de mon activité artistique _ 11,84 54
De 50475 % G 6,80 31
Plusde7s% (MMM 28,73 131
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456
Nombre de répondants 456
Question ignorée 88

1.3.10 Formation initiale en lien avec le statut d’artiste
ou d'autres roles assumés dans la chaine

TABLEAU 10 EST-CE QUE VOTRE FORMATION INITIALE EST EN LIEN
AVEC VOTRE METIER/EMPLOI OU ACTIVITE ARTISTIQUE PRINCIPALE ?

. REPONSES
CHOIX DE REPONSES 3
oui (I 71,27 325
Non G 28,73 131
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456
Nombre de répondants 456

Question ignorée

88

1.3.11 Formation continue en lien avec le statut d’artiste
ou d'autres roles assumés dans la chaine

TABLEAU 11 AVEZ-VOUS SUIVI UNE A’CTIVITE DE FORMATION CONTINUE EN LIEN AVEC i
VOTRE METIER/EMPLOI OU ACTIVITE ARTISTIQUE PRINCIPALE DANS LES 3 DERNIERES ANNEES?

) REPONSES
CHOIX DE REPONSES 3
oui = 46,49 212
von (N 53,51 244
TOTAL DE REPONSES OBTENUES 456
Nombre de répondants 456

Question ignorée

88
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1.4 Les résultats

L’objectif de I’étude est de connaitre les défis de développement professionnel et les besoins de
formation de tous ces groupes. Les choix de réponses proposés proviennent du travail effectué
par les groupes-témoins. Les répondants avaient la possibilité d’ajouter des défis et des besoins
mais les réponses aux questions ouvertes ne sont ni codifiées ni présentées dans ce rapport
synthese.

1.4.1 Les principaux défis déclarés par les répondants

Le tableau 12 présente les réponses globales des artistes a la question «Quels sont vos prin-
cipaux défis en ce qui concerne le développement de votre carriére artistique? ». Le tableau
13 présente la répartition de ces réponses entre les cinq associations et regroupements qui
concertent des artistes, d’apres les résultats des sondages auprés de chaque clientele. Le tableau
14 démontre le profil des répondants jouant d’autres roles dans la chaine. Le tableau 15 présente
les réponses obtenues de la part de ces répondants a la question « Comme travailleur culturel,
gestionnaire ou administrateur, quels sont vos principaux défis (maximum 3) en ce qui concerne
le développement de votre organisation?». Enfin, le tableau 16 présente la répartition de ces
réponses entre les deux associations et regroupements qui concertent des travailleurs culturels,
gestionnaires et administrateurs, soit ’AGAC et le RCAAQ.



1.4.1.1 Les défis selon les répondants déclarant un statut d’artiste

TABLEAU 12 QUELS SONT VOS PRINCIPAUX DEFIS (MAXIMUM 3) EN CE
QUICONCERNE LE DEVELOPPEMENT DE VOTRE CARRIERE ARTISTIQUE?

CHOIX DE REPONSES

REPONSES

%

Développer ma personnalité artistique _ 7,93 34
Acquérir de nouvelles techniques _ 8,39 36
Communiquer ma démarche _ 7,69 33
Perfectionner mes techniques _ 10,72 46
Développer mon potentiel créatif _ 1 0,26 44
Elaborer mes projets _ 1 0,49 45
Financer mes projets _ 29,60 127
Gérer mes projets - 4,90 21
Etablir des collaborations _ 8,62 37
Mettre fin & ma carriére | 0,47 2
Me faire connaitre _ 22,61 97
Diffuser mes ceuvres _ 39,86 171
Vendre mes ceuvres G 29,84 128
Elargir mon marché L] 20,05 86
Accroitre mes revenus _ 26,57 114
Développer un réseau _ 7,46 32

Equilibrer vie artistique/
travail rémunéré/vie personnelle — 15,1 5 65
Faire ma place a I'international — 1 6,08 69
Transmettre mon savoir - 5,1 3 22
Autre (veuillez préciser) - 5,59 24

TOTAL DE REPONSES OBTENUES
(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) 1233
Nombre de répondants 429
Question ignorée 115

ETUDE DES BESOINS DE FORMATION DES CLIENTELES DES CHAINES
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Répartition des défis des répondants déclarant un statut d’artiste selon les associations et
regroupements concertant des artistes

Les résultats obtenus dans les cing sondages permettent d’illustrer 'importance relative accor-
dée a chaque défi.

TABLEAU 13 TABLEAU RECAPITULATIF DES DEFIS DES REPONDANTS DECLARANT
UN STATUT D’ARTISTE SELON LES ASSOCIATIONS ET REGROUPEMENTS

Développer ma personnalité artistique 3 12 7 9 3

Acquérir de nouvelles techniques 14 5 7 20 22

Communiquer ma démarche 17 5 8 9 11

Perfectionner mes techniques 10 13 10 9 7

Développer mon potentiel créatif 0 13 10 1 1

Elaborer mes projets 10 12 1 9 15

Financer mes projets 11 23 28 31 44

Gérer mes projets 0 2 6 1 4

Etablir des collaborations 14 5 8 18 11

Mettre fin a ma carriére 0 0 1 0 0

Me faire connaitre 10 32 21 25 7

Diffuser mes ceuvres 41 17 46 25 30

Vendre mes ceuvres 17 15 35 13 19

Elargir mon marché 3 28 21 7 19

Accroitre mes revenus 28 48 24 27 26

Développer un réseau 10 10 7 15 11
Equilibrer vie artistique/travail

rémunéré/vie personnelle 14 22 1 27 22

Faire ma place & I'international 31 22 14 13 1

Transmettre mon savoir 0 3 5 7 0

NOMBRE DE REPONDANTS 29 60 320 55 27



1.4.1.2 Les défis des répondants assumant d’autres réles dans la chaine

TABLEAU 14 ETES-VOUS TRAVAILLEUR CULTUREL, GESTIONNAIRE OU ADMINISTRATEUR ?

REPONSES

CHOIX DE REPONSES

Travailleur culturel (MMM 67,81 337

Gestionnaire d’'une organisation culturelle _

(ex.: directeur général, directeur artistique) 1 6,90 84
Administrateur d’une organisation culturelle

(conseil d’administration) _ 14,29 71

Bénévole d’une organisation culturelle _ 26,1 6 130
TOTAL DE REPONSES OBTENUES

(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) 622

Nombre de répondants 497

Question ignorée 47

TABLEAU 15 COMME TRAVAILLEUR CULTUREL, GESTIONNAIRE OU ADMINISTRATEUR, QUELS SONT
VOS PRINCIPAUX DEFIS (MAXIMUM 3) EN CE QUI CONCERNE LE DEVELOPPEMENT DE VOTRE ORGANISATION ?

. REPONSES

CHOIX DE REPONSES
Orienter votre organisation - 7,44 29
Communiquer avec vos clienteles - 9,74 38
Gérer vos projets — 18,46 72
Utiliser les technologies numériques — 15,64 61
Financer votre organisation et vos projets _ 40,26 157
Gérer les ressources humaines - 7,44 29

Faire connaitre votre organisation
et ses produits/services — 22,31 87
Développer votre réseau — 25,1 3 98
Elargir vos clientéles et vos marchés _ 47,95 187
Faire votre place a I'international — 20,77 81
Autre (veuillez préciser) — 13,85 54

TOTAL DE REPONSES OBTENUES
(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) 893
Nombre de répondants 390
Question ignorée 154
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Répartition des défis des répondants assumant d’autres roles dans la chaine selon les associa-
tions et regroupements concertant des travailleurs culturels, gestionnaires et administrateurs

Les résultats obtenus dans les deux sondages permettent d’illustrer 'importance relative
accordée aux défis.

TABLEAU 16 TABLEAU RECAPITAULATIF DES DEFIS DES REPONDANTS ASSUMANT
D'’AUTRES ROLES DANS LA CHAINE SELON LES ASSOCIATIONS ET REGROUPEMENTS

Elargir les clientéles et les marchés / Elargir mon marché 88 34
Développer notre réseau 46 13

Financer notre organisation et nos projets 35 66

Faire connaitre notre organisation et nos produits / services 31 21
Faire notre place a I'international 31 26

Gérer nos projets 15 29

Communiquer avec nos clientéles 12 11

Gérer les ressources humaines 12 24

Orienter notre organisation 8 16

Utiliser des technologies numériques 8 23

NOMBRE DE REPONDANTS 34 62



1.4.2 Les principaux besoins déclarés

Les rencontres avec des représentants de chacune des associations et regroupements ont per-
mis de développer une longue liste de compétences reliées a la création, a la production, a la
diffusion et a la gestion. Les répondants devaient choisir un maximum de dix compétences a
développer. Les choix représentant au moins 10 % des réponses sont les suivants:

TABLEAU 17 DANS LES CAS 0U DES FORMATIONS QUE VOUS JUGERIEZ ADEQUATES VOUS SERAIENT OFFERTES,
QUELLES COMPETENCES SOUHAITERIEZ-VOUS LE PLUS ACQUERIR OU DEVELOPPER PARMI LES SUIVANTES ?

REPONSES

CHOIX DE REPONSES

Elaborer des stratégies de diffusion

nationale et internationale _ 24,77 107
Développer de nouveaux marchés _ 22,45 97
Agir comme agent pour moi-méme G 21,99 95
Mieux connaitre les réseaux internationaux _ 21 ,53 93
Améliorer une reconnaissance publique, une visibilité _ 20,83 90
Créer de nouveaux moyens de diffusion _ 20,1 4 87
Rechercher du financement privé _ 19,91 86
Faire des demandes de subventions publiques _ 19,21 83
Mieux connafitre les résidences offertes _ 17,82 77
Mieux connaitre les ressources disponibles _ 1 6,67 72
Evaluer une ceuvre d’art _ 16,20 70
Choisir les réseaux sociaux appropriés
selon les objectifs de promotion _ 1 5,97 69
Situer ma pratique dans I'histoire et dans le
développement actuel de ma communauté artistique _ 15,51 67
Créer un site Internet G 14,81 64
Alimenter un site Internet _ 14,81 64
Assurer une présence sur les réseaux sociaux _ 12,96 56
Accroitre mes connaissances légales — 12,04 52 ‘
Gérer mes dossiers administratifs
(budget, fiscalité, etc.) — 11,57 50
Respecter et faire respecter les droits d’auteurs — 11,57 50
Explorer des outils informatiques
afin de faire un choix — 10,42 45

Lors du sondage, les répondants étaient invités a apporter des précisions quant a leurs choix.
Leurs réponses forment une liste de 28 pages que les responsables de la formation ont regues.
Ces renseignements seront utiles lors du développement des activités de formation.

Il n’y a pas de différences importantes entre les réponses des artistes ou des travailleurs
culturels par rapport aux résultats généraux. Ce constat s’explique par le fait que les mémes
personnes jouent souvent plusieurs roles dans ’écosysteme culturel.
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1.4.2.1 Intérét a créer des ponts et des relations avec les artistes et les organismes culturels
des Premiéres Nations et des communautés issues de la diversité

NDLR: A la demande expresse des associations et regroupements des chaines des arts visuels, arts médiatiques et arts
interdisciplinaires, la question suivante a été ajoutée au questionnaire portant sur les besoins de formation continue: «Afin
de préciser certains projets, nous aimerions savoir dans quelle mesure vous souhaitez créer des ponts et des relations avec
les artistes et les organismes culturels des Premiéres Nations et des communautés issues de la diversité? ».

La prise de parole des divers groupes marginalisés de la société québécoise — les peuples autoch-
tones et les artistes issus de la diversité, notamment — attire présentement une attention accrue
du milieu culturel et des médias, réaffirmant ainsi que les inégalités et les obstacles quant
a lacces aux ressources, aux possibilités et aux avantages sont a tout le moins des sources
omniprésentes d’interrogations. Cet enjeu d’égalité demande aux subventionneurs, associations
professionnelles et regroupements, producteurs et diffuseurs artistiques d’entreprendre des
actions, en ne négligeant pas ’apport de la formation en cette matiere, qui répondent plus
efficacement aux enjeux d’équité et de justice. A cet effet, des réponses ont souligné des manques
de compétences et de savoir-faire lorsqu’il s’agit de créer des ponts avec les communautés
minoritaires ou marg