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En quoi consiste une analyse de profession ?

Une analyse de profession censiste a donner une description précise et détaillée des principales
composantes de l'exercice d'une profession. Clest la raison pour lagueile, dans le rappori
qui résulte d'une telle analyse, les renseignements suivants sonl transmis : Uinventaive des
fonctions et des faches lides & Pexercice de la profession; le profil des compétences nécessaives
a Pexercice de la profession; la présentation du contexte de fravail dans lequel 1o profession est
exercée; et les tendances de développement lides & Vexercice de la profession

Comment une analyse de profession est-elle produite ?

Une analyse de profession est praduite en collaboration avec les partenaives du secleur visé
par analvse. & savoir Tes personnes qui exevcent fa profession ainsi aue les représentantes ¢
les représentants des entreprises, ou aulres organismes emploveurs, et des syndicats, En
elfet, en vue de pmdmu une analyse de profession qui refldte, en tout pomd, o réalité de
Fexercice de la profession dans Pensemble d'un sectewr, des personmes reconnues pouy ieur
exper rhise particujitre a regard de Pexercice de fa profession & Tétude sond invitées & participe
d Pélaboration ainst qu'i la validation de Vanalyse. D Importe de dive que ces plmannu sonl

sélectionnées pour assurer la représentation de toules les stuations possibles lides & Vexercice
i.ie fa profession comme Teffectil ef ta spéeialité de Porganisation en cause. Ainsi, le résuitat de
Panalyse est valide pour Pensemble du secteur,

A qui et & quoi le résuttat d'une analyse de profession peut-il servir ?

En raison du fait que le résultal dune analyse de profession expose ce que recouvre Pexercice
dune profession dans Pensemble du sectewr visé, il va de sof quil consiste en un outi! de
gestion ou, encore, en un document de référence qui peul se révéler ulile aussi bisn aux enfre-
prises, ou aulves organismes employeurs, gu'aux personnes qui exercent la profession en cause,
Frreffel, ces personnes v découvriront, avec satiss action, le caractére unigue de leur profession
et l'imporiance du nombre ef de la qualitd des compéiences viiles i son exercice, De plus,
chacune d'entre elfes pourra v puiser un ensemble de renseignements propres 3 soutenir son
développement prefessionnel ef, au besoin, & orienter ses choix en matiére de nerlectionnement,

Pour Tewr parl, les entreprises ou aulres organismes emploveurs awronl & beur disposition un
point de comparaison entre la siluation qui leur est pmprc ef celle observée dans Pensemble des
entreprises ou aufres organismes empleyewrs du secteur. Les enfreprises oy autres organismes
emploveurs auront également & lewr disposition tous les renseignements qui peuvent leur ére
uliles en vue : de définiy Tes postes de travail; d'établiv le profil de c:—mdid;‘zim'e.s recherchées an
maoment de Pernbauche, & savoir fa description du poste et s Histe des compétences uliles &
!uuulmimn du pu»i"' de melive en place un programme daccuel] ef dlintégralion des person-
nes nowvellement embauchées ou promues & un poste; de définiy un programme d'évaluation
du rendement du personmel; d'établiy les besoins de formation ou de perfectionnement du
personnel; et de préeiser le contenu de projets de formation d'appaint,

En somme, 12 production de Panalvse des professions dans un secleur dactivité ewnonn(m
neut condribuer & soutenir e développement de la main-d’oeuvre du secteur visé, En consé-

quence, ceia consiitue un alout précieux pour favoriser la crolssance (iu miem dans son

ensemble.

Ou'en est-il du résultat de lanalyse de la profession de régisseur?

La p';‘é\‘mtaii(m du résultat de Panalyse de la profession de régissenr sarticule  autour des
guafre pm 5. Le premier présente NMnventaive des fonctionsichamps de responsabilités) el des
tiches lices & l'exercice de celle profession, Le deuxiéme expose le profil des compétences
necessaives a Pexercice de la profession. Le troisibme point présemte le profil de compétences
& Vexercice de la profession, tandis gue le quatrieme et dernier fait état des principales tendan-
ces de développernent qui marqueront Pexercice de la profession dans les années & venir,

Vinventaire des fonctions et des téches
Hées a Uexercice de {a profession

nibe analyse de métier of QHHnwxl{\i“s traite
""u\ qui exercent feur pr 10m dam
arls de 1a scene » on o« es arts vivand

Les arts de la scéne mcluent ies \}k" dLIL’\ dn
théatre, de danse, de civque, d'opéra, de mulli-
média, dopérette, Chumoeur, de mime. de
musiguee, de comedie musicate of de vandlés,
De plus, Tanalvse s'en tient & exercice de cette
profession dans e milien francoshone puisque
fa situation est bien différente dans le milicn
anglophone.

e

Au Guéhec, le rédisseur cumule souvent
plusteurs postes ol porte différents titres
demplods. Seule Ja profession de régisseur esi
considérée dans cetle analvse de métier ol
profession. Afm d'éviter toute ambiguité, i est
fol ubile de da définiy

Le régisseur est responsable du dévoulement
d'un spectacle, de son eatrée sn salle
Jusquea la dernidre représentalion, conforme-
ment aux indicalions du mellour en scéne
{ehordgraphe, metieur en piste, ele., de son
assistani et des concepleurs. 1 pdrilie ol
fall appliguer ow applique grec exactifude
fowdes les composanies d'une représeniation.
Le régisseur est la personme gui élabore un
cafier de rdgie el gui divige lo veprdsenta-
fon en sasswrand gque {éguipe du speciacte
aecomplil qeec précision les effels de la
condite ow en donnant diveciement les fop
[« gu =) de ses elfels f« cues #j.

Les données vecueiilies vévient que la profes-
sion est fa mdme, pew imporie fe mitieu duns
fequel elle est exercée. Toutefois, des particula-
rités sond assocides auy différents milisux de
travail. Par exemple, dans le cas des Suénements
spéciatix, e spect mlt mlesl souvent présenté
Quune bttlit s fes repires ulifisés
par le 3'\..53".\‘.\'(:m‘ sont de Pordre du visuel, &
Fopéra, te régissaur doit savolr five Is musigue
pour pouvelr éfabliv ses yepéres sur des
partitfions: au cirque, les repéres peuvent &re
ala fois visuels et musicauy au thédtre franco-
phone, fa méme personne cumule souvent
fes postes d'assislant-metteny en scéne ¢t de
régisseur.




Tiche 1.1
Assister a des enchainements en salle de vépéti-
ton

Note: Pour (CUL tiche, certaines particubariiés
doivenl élre s iées : au thédtre, le temps de
travail consacré b cette tiche est fonciion de la
conmplexité du spectacle et du niveaw de préparation
que veul avolr e védissenr; en danse, le régisseur
doll assister & un maximum denchainerments car
cebui-¢f doil connaitre suffisamment le speclacle pour
frouver ses propres replrest au cirque, fe végisseur
te & loutes les répétitions car les arlistes
travaillent dés Te début dans le véritable awvironne-
menl du spectacle,

Tache 1.2
Assister aux différentes véunions de production,
au besoin

5011

fari"sa 1.4

Ltabliv e déroulement des ellels seénigues
{effels spéciaux, mouvements de scéne, ele.)
Tiche 1.5

Btabliv le cahier de régie (conduite générale)
selon les indications du metteur en scéne, de son
assistant et des concepteurs
Tache 1.6

Produtre et corviger les listes deffets
rage, décors, costumes, accessoires
distribuer aux chefls de département

Tache 1.7

Familiariser I'équipe technique avec les exigen-
ces et les procédures du speclacle

Tache 1.8

Se familiariser avec le protocale d'accés et d'uti-
lisation du lieu de présentation du speclacle

{son, éclai-
ete.) el les

Téche 1.9

Senquérir des roles vespectifs des membres de
Péquipe en place

Tache 1.10

Transmettre les infovmalions perlinentes aux
membres de Péquipe technigue et artistigue

Tache 1.11
Drigey
générales

fes enchainements technigues et les

Tache 2.3
Faive Vappel des artistes el
que

de Téquipe techni-
Assurer e yespect de Povdre sur e platean, dans
fes Joges et auives aives de services de scéne
Tache 2.3

Sassurer que touf est en place avant de permet-
tre Pentrée du public dans la salle

Yache 2.4

Tache 2.5
Gérer la conduite générale pendant les représen-
tattons

Tache 2.6

Faive respecter la durde des pauses, des entrac-
tes ou des deux

Tache 2.7

Diffuser les informations pertinentes suv les
convocations spéciales ef les changements
dhoraire de veprésentation

Tache 2.8

Teniv une feutlle de route quot ldlunm

du speciacie, durée de Venbragt
particuliers, ete)

{durée
. problémes
Yache 2.9

Ftabliv ef fenir & jour
Tache 2.10

Voir d Fapplication des régles syndicales {artis-
tes, équipe technigue}

le tableau de service

Tache 3.1
Emetlre des notes et des commentaives pour Jes

artistes et les techniciens

Téche 3.7

Assister 4 toute vépétition sur scéne lors de
correction d'interprétation, de production ou des
deux

Tiche 3.3

formey les intervenants de la production des
modifications aux différents aspects de la
produciion

Tache %.4
Corviger le texte ou le synopsis, ki mise en place

)

el Jes notes 8'v rattachant, fe cabier de végic ainsi
e tes différentes Histes deflets ot remettre le
tout au divecteur de production

Tiche 3.5
Faive part du suivi des représentations au
melleur en scéne ow a son représentant

Le profil des compélences
f

au Qudhee
me ag-\‘ i’c'\i'"-

plus en détal Tes compélences
propres & Nexercice de fa profession, selon

les quatre grands domaines.

LE DOMAINE DES RESSOURCES

Savoirs-connaissances

B Avolr une connaissance du langage utilisé dans
Je miliew

§ Avolr la connaissance el fa maftvise du dévou-
fement du spectacle

¥ Avoir une connaissance du
des membres de I'équine

fravait de chacun

Savoir-faire

B Avoir le sens de Porganisalion

B Avoir un esprit de synthése

B fitre clair et concis

¥ fotre capable de se concentrer

b itve capable de prendre les mesures nécessai-
ves pour résoudre des problemes

B Avoir e sens de ovganisabion

b Fire capable de coordonner fes activités d'une
Equipe

Savoir-dlve

B Ifaire preuve de leadevship

B ftre ponctuel

B Fatre preuve de patience

b Paive prevve de tolérance

B Faive prevve de sang-roid

B Avair confiance aux autres

B Avoir le sens du détail

B Avotr confiance en so

B Faire preuve de diplomalie

¥ Avoly une honne mattrise de soi

B Avoir le souct de la satisfaction des spectateurs

b Avoir e souct de maintenir la qualité du
spectacle

Faire preuve dempathie

Avolr le sens de la psvechologie

B Avair le souct de tout vemettre & jour {fexte oy
SYNopsis, mise en place, ele.)

B
B

LE DOMAINE DE LA TEC

Savoirs-connnissances

B Avolr des connaissances de
que

B Avolr des connaissances
nedles

HNOLOGIE
hase en informati-

technigues fonction-




LE DOMAINE DES RELATIONS

ENTRE LES PERSONNES

Sasolrs-connaissances

2 Avoir une connadssance du langage ulihisé dans
fo milien

B Avair la connaissance el fa mattrise du dérou-
fement du speclacie

B Avorr des connaissances techniques fonction-
nelles

Suvoir-fufre

B Eire capable danalyser

BAvor an esprit de synthése

B Etre capable de coordenner les activités dune
dalipe

B live capable de géver des imprévus

Blive capable de déceler des nroblemes et de
prendre les mesures nécessaives pour e
visowdre

B ltve capable de gérer son stress

B Etve capable de s'exprimer claivement el
suecinciement

Sunoir-élie

B Fuaive preuve d'ouverture desprit

B Faive preuve de courtolsie

B Fuaire preuve d'éeoule

B Iive preuve de palience

B Faire preave de leadership

B it ponchiel

B labre preuve de lolérance

B fatve preave

B Avorr confiance auys aulres

de sang-lroid

b Fare preuve de diplomaiie

b Avolr une borne maitrise de sol

B Avalr confiance en soi

g Avalr leosens do détail

B Fane prewve dempathie

B Avoir le sens de fa psychologie

LE DOMAINE DE L'YINFORMATION

Sunoirs-connuissances

B Avoiv une connatssance du langage ulilisé dans
le miieu

B Avolr une connaissance du Heu de diffusion
du spectache tfamiliarisation)

# Avoir la connaissance el fa maitrise du dérou-
fement du spectacle

Saeoir-faire

B Avorr leosens de 1

B iStre capable danalvser

B Avolr un esprit de synthese

B ltve clair el concs

B Fotre capable de déceler des problemes ef de
prendre les mesares nécessaires pour leg
vésoudre

yganisation

B Bire capable de sexprimer claivement ct
succinclement

b Etre méthodique

Savoirbire

b Faire preuve douverture d'espril

B Avolr le sens du détail

B Avoir le sens des responsabilités

B Avoir e souci de tout remettre 3 Jouy (fexte
ouosynepsis, mise en place, etel

Le contexte de travatl

Le végissenr constitue fe lien entrve e metteur
en scéne, les équapes technigues el Péquine en
nlacc' il est en relation avee tous les membres
des dquipes el doil asstmer le leadership que
sa position imphaue. Aux yveux de tous, i est la
« DEYSONNE-TEssouree », te « relais d'iforma-
tion » et méme le « catalvsewr dinformation »
pour tout ce qui a trait au déroulerment d'un
speciacle,

Géndralement, te régisseur esl plus prés de
Vassistant-melteur en scéne que du metieur en
scine puisque Passistant-metteur en scéne
fui transmet e détait du déroulement du spec-
tacle. Puisque dans la majorité des productions
du thédive francophone, une méme personne
curaule les postes dassistani-mettenr en scene
et de régisseur 1 peut exister entre le melteur
et scéne et le végisseur une \r able com-
plicité el une complémentarité. En effel, le
i“rwi'{'eur 211 scene et son cmmmnl et le régis
sewr) forment souvent une équipe pour plus
d'un spectacle. Cette assoctation améne les
Egisselrs a connaltre les possihilités artistiques
den metteny en scéne, 1 éablir une relation de
cordiance avec fui el, souwvent i faciliter ses
rapports avee e reste de Péguipe, Dhmplicalion
du régisseur el le Hen Punissant aw metieur en
scéne sont done différents selon que fa person-
ne a €0é Passistant du metfewr en scéne ou
quelie a &6é embauchée seulement pour da
régie du spectacle.

Le fravail de régisscur fant géndratement
donné & conbvat, lemplot n'est pas végutier. Les
nostes stables sont cous de régisseurs maison
dans certaines enbreprises, bien que ceux-ci
soient de plus en plus rares,

Le travall seffectue seloy un horaive relative-
meni comstant pour la durde dune production.

La pima bdes représentations sont offertes cing
i osix soivs par semaine. Au thébtre jeune pu-
Blic, Phorvaive est un peu plus « convenliomie] »,
du fait que les représentations offertes ont
plields lien en malinde o en aprés-midi. Tans
le cas des régissenrs qui font de fa towrnde, leur
horaive quotidien est plus slable. Le calendrier
des représentations contvibue cependant 3 faire
varier letr horaire hehdomadaire. En towrnée,
il arvive frégquemment que le régisseur fasse
partie de P'équipe de montage, ce gui alourdil
son hovaire




Enarts de la scéne, les régisseurs peuvent éire
appelés, au cours de leur carriére, & travailler
dans plusieurs tvpes de production, Les végis-
seurs peuvent aller du thédtre, & fa danse, auy
variétes, a Mhumour, au civque, & 'opéra, & art
lyrigue, ele. Travailler dans plusienrs domaines
semhle souhaitable, car cette expérience permel
atlx régisseurs de se ressourcer et denrichiv
leurs compétences,

Les tendances qui marguent
les professions

Les tendances venvolent aux changements &
prévoir au cours des prochaines années dans
Pexercice de la profession & J'étude, Pour la
profession de régisseur, on nete que les chan-
demen(s entrevus ont brait aux éguipements,
aux nouvelles technologies, aux budgets de
production gui couvrent le poste de rédisseur
et au cumul des postes d'assistant-metfewr en
scene el de végissewr au théitre rancophone,
En ce qui a trait auy équipements, les consoles
et lappaveillage utilisés powr la production des
spectacles ont suivi évolution technologique.
Les rédisseurs doivent donc se teniv au courant
des différents développements pour vemplir les
fonctions gui feurs sont confides. Aussi, Tulili-
sation de plus en plus répandue de Pinformati-
que pour diverses laches améne les régisseurs
A acquérir certaines connaissances dans ce
domaine.

Par ailleurs, la complexité grandissante des
équipements utilisés dans les productions
affecte & la baisse Ja maitrise que Péquipe a
du spectacte, puisque bien souvent, un sey
enchainement fechnigue a liew avant les
génévales.

Au sujet des nouvelles technologies, on remar-
que gu'elles sont de plus en plus utilisées par
les concepteurs. Les spectacles créés sont
done automatisés i divers degdrés, Cela visque
d'entrafer des arvéts en pleine yeprésentation,
a cause de hris technigues (les productions
devenant davantage Uribuiaives des outils tech-
nologiques), Les régisseurs ont done perdu un
new de contrdle sur leur propre travail en
raison de ces outils, Pav ailleurs, avee certaing
logiciels, il est maintenant possible détabliv un
cahier de régie informafisé, Celle pratique,
quoeique peu vépandue & ce jour, fendra sans
doute & se répandre au cours des années i
venir, Avec ces outlls, on assistera & la diminu-
tion de la charge et du temps de travail asso-
ciés & cette tiche,

Pour ce qui est des budgets de production qui
couvrent le poste de védisseur, on remarque
quiils sont souvent minimes, ce qui entraine,
dans certaines disciplines, une dimmution
du lemps que le régissewy accovde i la prise
en charge d'un spectacle, Cependant, touf
régisseur doit disposer d'un minimum de
temps powr pouvelr assimiler le spectacle et
se préparer & en faire fa conduite.

On demande aux régissewrs de théatre franco-
phone de camuler plusieurs postes et d'assa-
mey dautres fonctions el tiches que celles
se vapportant strictement & la régie. Les
exigences lides au cumul des taches risquent
alors d'avolr une incidence suy le maintien de
la qualité du spectacle. Ce visque est d"autant
plus grand que les spectacies deviennent de plus
en plus complexes et de plus en plus exigeants
pour tous fes intervenants, Le vdle du régisseur
devient crucial dans ce contexte.




Le présent documenl expose les faits saillants du résultal de
Panalvse de la profession rdgissenr. Cette analvse a 8¢ produite
par DRSF) Formatout pour le compte du Consedl québéeois des
ressources humaines en culiure, Ce document se divise en deux
parties. Tout dabard, i décvit brigvement le but et Futilité d'une
de profession. Ensuite, iF présente les données les plus
significatives lides b Pexercice de cetle profession.

Rédaction

DBESF FormAlout
Par Marie Svlvain el Giséle Vachon

Révision Linguistigue
Charlotie Gagné

: Cé}"ﬁtép‘tip_ﬁ_:_é-fap;ﬁcghe et inise en page
s Cite. o
ONCEPT}

ONS COGIG

humaines.encu




	1313_001.pdf
	1314_001
	1315_001
	1316_001
	1317_001
	1318_001

