
Programme de 
Mentorat culturel

Fondatrice : Louise Poulin, ArtExpert
avec la collaboration de Compétence Culture 

Responsable : André Courchesne, HEC Montréal



Le mentorat c’est l’accompagnement bénévole d’une
personne en évolution (entrepreneure professionnelle –
gestionnaire – employée – cadre ou salariée)

par une personne qui a des acquis et qui le fait de façon
désintéressée

dans le seul but d’aider la personne en évolution à
devenir plus compétente, dans le sens le plus large, plus
rapidement, avec moins de risques et à moindres coûts.

Programme



Évaluation du programme 
§ 85% des 82 répondants sont extrêmement ou très satisfaits

§ Âge médian des mentorés (36 ans) et des mentors (60 ans)
§ Types de mentorat: 

◦ 27% relèvent du management
◦ 23% du marketing
◦ 16% des ressources humaines et de la gouvernance
◦ 34% allant au financement et autres secteurs de gestion

§ 91% des répondants estiment avoir atteint leurs objectifs



Webinaire pour les 
mentoré/es

üInformation de base: fonctionnement du programme

üInteraction: réponses aux questions

üOuverture: rétroaction sur les besoins

üPréparation : prépare les mentoré/es aux rencontres



Webinaire pour les mentor/es
Un webinaire par date d’inscription
(2 par année)

üEnseignement par les pairs
üDonne de la motivation
üDonne des ressources
üÉchange sur les meilleures pratiques

https://hec.sviesolutions.com/Admin/Activity/View?sId=k9S0Bo2jS9%2bbzx5j/JKa4A%3d%3d
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Example de webinaire sur la plateforme VIA



Prochaine inscription
1er novembre 2018

www.gestiondesarts.com

https://www.gestiondesarts.com/

