
OFFRE D’EMPLOI

Conseiller.ère à la formation continue
Programmes et mesures de soutien

Vos tâches

Superviser et coordonner les études de besoins en formation 
dans le secteur culturel (régionales et sectorielles)
Voir à la diffusion d’information et à la coordination de programmes liés 
au développement des compétences
Assurer la promotion de la norme libraire et les programmes qui y sont associés
Exercer une veille stratégique

Sous la supervision de la directrice générale : 

Vos compétences 
Connaissance du milieu culturel et des bailleurs de fonds
Intérêt marqué pour la recherche et la veille stratégique
Habileté de rédaction
Habileté et expérience en gestion de projets
Habileté de communication et à vulgariser l’information
Capacité de raisonnement analytique
Capacité à travailler avec une pluralité d’intervenants (partenaires)
Capacité à travailler en équipe
Diplôme d’études universitaires dans un champ approprié à l’emploi

Conditions de travail 
Entrée en poste : août 2021 (à discuter)
Horaire souple : 35 heures/semaine
Avantages sociaux
52K à 58K/année
Poste contractuel d'un an renouvelable

Candidature
Faites parvenir votre lettre de présentation et votre CV avant 

le lundi 12 juillet 2021 à Christine Harel : 
harelerah@gmail.com 


