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Processus d’élaboration du Plan d’action

Comités thématiques
Rencontres d’expert.e.s
5 rencontres individuelles + groupe RH

Comité spécial
- finalisation du Plan
3 rencontres 

Version préliminaire 
du Plan d’action 

CACA CA CA CA

Version fianle 
du Plan d’action 
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GOUVERNANCE

   mARs                 AVRil                   mAi                   jUiN                                                      sEPtEmbRE       OCtObRE        NOVEmbRE       déCEmbRE       jANViER       féVRiER       mARs

2022
2023

   féVRiER

COllECtE d’iNfORmAtiON Et étUdEs

Formation et
développement 
compétences

Équité, diversité
et inclusion

Filet social

Conditions
de travail

diagnostic sur les enjeux en ressources humaines du secteur culturel

Sondages Groupes de
discussion

Lancement
version
préliminaire

Diffusion
version
fianle

Analyse de la contribution économique de la culture,
de l’impact de la pandémie et des mesures de soutien

Lancement

éVéNEmENts

Atelier
printanier

Atelier
automnal

Actualisation

Lancement




