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GROUPES DE DISCUSSION 
Répondre ensemble aux besoins et attentes en constante 
évolution des apprenant.e.s 

Lors du Rendez-vous annuel 2023, il vous est possible de participer à un groupe de discussion animé par Alexia de Bastiani.  
Ce groupe se veut un espace d’échanges structuré visant à discuter des manières permettant de développer encore davantage 
notre « travailler ensemble ». Les discussions se feront autour d’approches, de manières ou de partage de valeurs nous permet-
tant de mieux répondre ensemble aux besoins et attentes en constante évolution des apprenant.e.s. 

Groupe en présentiel
Date : jeudi 21 septembre 2023
Heure : de 13 h à 15 h 
Lieu : en présentiel à Fabrik8
Facilitation :  Alexia de Bastiani, Consultante en transfert de connaissances et coach professionnelle 
Personnes invitées  : personnes occupant un poste de direction ou un poste lié à la formation continue -  membres de  
Compétence Culture et inscrit.e.s au Rendez-vous annuel 2023. 

Groupe en virtuel
Date : vendredi 22 septembre 2023
Heure : de 10 h à 12 h 
Facilitation :  Alexia de Bastiani, Consultante en transfert de connaissances et coach professionnelle 
Personnes invitées  : personnes occupant un poste de direction ou un poste lié à la formation continue -  membres de  
Compétence Culture et inscrit.e.s au Rendez-vous annuel 2023. 
 
Nous espérons vous voir en grand nombre à cet événement.  
Réservez dès maintenant votre place en confirmant votre participation ! 

S’inscrire aux activités du Rendez-vous annuel 2023
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Alexia de Bastiani, facilitatrice  
Titulaire d’un baccalauréat en traduction et certifiée coach professionnelle à l’Université Concordia, 
elle accompagne les individus et les groupes au cours de processus de réflexion stratégique et de 
démarches de changement.

Depuis plus de dix ans, elle facilite des processus collectifs, de développement de projets et d’éva-
luation, transfert de connaissances, ainsi que de nombreuses formations (climat de travail et civilité, 
collaboration, évaluation de projets, gestion du changement, communauté de pratique, codéveloppe-
ment, Art de la rencontre, etc.) pour divers acteurs institutionnels, culturels et communautaires.

En tant que coach professionnelle, elle accompagne à la fois les gestionnaires et leurs équipes. Les 
démarches de coaching sont basées sur l’écoute, la gestion du changement, la clarté des objectifs de 
développement, ainsi que la mise en relief des compétences et des savoirs tacites afin de soutenir le 
travail vers l’atteinte des résultats visés.
 
Plus d’informations : Fabienne Sacy projet@competenceculture.ca 
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